POROZUMIENIE
zawarte w dniu 28 listopada 2018 roku pomiedzy:
Pracodawcy:

Walbrzyskimi Zakladami Koksowniczymi Victoria S.A. z siedzibg w Walbrzychu przy
ulicy Karkonoskiej 9, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy we Wroclawiu IX Wydzial Gospodarczy pod numerem 0000056561,
NIP:8860000191

reprezentowanym przez:
1. Jaroslawa Kossowski — Prezes Zarzadu
2. Malgorzata Zydek — Cztonek Zarzadu
a
Zwiazkami Zawodowymi:

1. NSZZ Pracownikéw WZK, VICTORIA"S.A. z siedziba w Walbrzychu przy ulicy
Karkonoskiej 9, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sgdowym Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spolecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakladéow Opieki
Zdrowotnej pod numerem KRS 0000078982

reprezentowanym przez.
1. Rajmund Balcerek - Przewodniczacy

2. Robert Krych — Sekretarz Rady Zwigzkowej

2. Zwiazkiem Zawodowym Inzynierow i Technikow Miedzyzakladowa Organizacja
Zwiazkowa przy WZK,VICTORIA" S.A. z siedzibg w Walbrzychu przy ulicy
Karkonoskiej 9, zarejestrowanym w Okregowym Rejestrze ZOZ pod numerem 45/07/89

reprezentowanym przez:
1. Irena Lis - Przewodniczaca

3. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu Cigglego WZK,, VICTORIA"S.A.
z siedzibg w Walbrzychu przy ulicy Karkonoskiej 9, zarejestrowanym w Krajowym
Rejestrze Sadowym Stowarzyszen, Innych Organizacji Spolecznych i Zawodowych,
Fundacji i Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS 0000243394

reprezentowanym przez:
1. Mariusz Zarzycki - Przewodniczacy

4. Miedzyzakladowa Organizacjy Zwigzkowy NSZZ ,Solidarno$¢" przy WZK
» VICTORIA"S.A. z siedzibg w Walbrzychu przy ulicy Karkonoskiej 9, zarejestrowang
w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Zwiazku Regionu Dolny Slask
NSZZ ,.Solidarnos¢" we Wroclawiu po numerem 1307
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reprezentowanym przez:
1. Tadeusz Lagiewczyk - Przewodniczgcy
2. Radoslaw Gil - Wiceprzewodniczgcy

5. Miedzyzakladowy Organizacja Zwiazkows NSZZ ,Solidarnosé 80" przy WZK
»VICTORIA" S.A. z siedzibg w Walbrzychu przy ulicy Karkonoskiej 9, zarejestrowang
przez Komisj¢ Krajowa NSZZ ,.Solidarno$¢ 80" w Rejestrze Struktur Organizacji
Zakladowych pod numerem 2 reprezentowanym przez:

1. Marek Niemiec - Przewodniczgcy

6. NSZZ ,,Solidarnos¢ 80" Region Dolny Slask Komisja Migdzyzakladowa przy WZK
» VICTORIA" S.A. z siedzibg w Walbrzychu przy ulicy Karkonoskiej 9, zarejestrowanym
w Federacji Regionéw i Komisji Zakladowych Solidarnos¢ 80 pod numerem 24

reprezentowanym przez:
1. Adam Szymanski - Przewodniczacy

zwanymi w dalszej czg¢sci Porozumienia ,,Stronami”.

Strony niniejszego Porozumienia zgodnie postanawiaja, na podstawie art. 9 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. 2018.399), z dniem podpisania
niniejszego Protokolu zakofczy¢ trwajacy pomigdzy Stronami spor zbiorowy.

W drodze prowadzonych rokowan pomiedzy Zwigzkami Zawodowymi a Pracodawca, we
wzajemnym poszanowaniu stron dialogu spolecznego, majac na uwadze stuszne interesy
Pracownikoéw oraz uwzgledniajge mozliwosci finansowe Pracodawcy, postanawia sig, co
nastepuje:

§1.

Pracodawca uwzglednia zgdania Zwigzkow Zawodowych z uwzglednieniem tresci § 2 i 3
ponizej, w zakresie:

1. dokonania jednorazowego dodatkowego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych na rok 2019 w wysokosci 3000 zI brutto na pracownika, wedlug planu
zatrudnienia na rok 2019;

2. podwyzki od dnia 1 listopada 2018r. wynagrodzenia zasadniczego Pracownikow o 4%;
w ramach 6% wzrostu $redniej placy w roku 2018, w stosunku do wykonania za rok
2017,

3. nagrody rocznej dla Pracownikéw uzaleznionej od osiagnictego zysku Spotki
(,,Nagroda Roczna™) ;

4. podjecia corocznych rozméw dotyczacych zwigkszenia wynagrodzen Pracownikow.
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§ 2.

Zwigzki Zawodowe o$wiadczajg, ze zawarte w § 1 ust 1 i 2 postanowienia wyczerpuja ich
zadania w zakresie odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz w zakresie
podwyzki wynagrodzenia zasadniczego Pracownikow.

§ 3.

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze realizacja zgdan wskazanych w § 1 ust 3 i 4, zostanie dokonana
w formie Protokotu dodatkowego nr 10 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia
13.11.2007r., ktorego projekt stanowi zalacznik do niniejszego Porozumienia.

§ 4.

1. Pracodawca o$wiadcza, iz fundusz Nagrody Rocznej za rok 2018 zostanie ustalony
w wysokosci 8,5% funduszu wynagrodzen, pomniejszonego o wyplacona w 2018 r.
Nagrode Roczng za 2017 1.

2. Nagroda Roczna za rok 2018 wyplacona zostanie wedlug zasad okreslonych w Protokole
dodatkowym nr 10 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

§5.

Zwigzki zawodowe o$wiadczaja, ze odstepuja od wszelkich innych zadan zglaszanych
w trakeie trwania sporu zbiorowego ( tj. zadan okreslonych w pi$mie z dnia 24 sierpnia 2018 r.
inicjujgcym niniejszy spér zbiorowy oraz wszelkich zadan zglaszanych w czasie jego
trwania — w okresie od 24 sierpnia 2018r. do dnia podpisania porozumienia konczacego spor
— w jakiejkolwiek formie).

§ 6.

Wobec zawarcia niniejszego Porozumienia Strony zgodnie o$wiadczajg, ze spor zbiorowy

wszezety w wyniku zadan zawartych w pismie z dnia 24 sierpnia 2018 r. uwazajg za
zakonczony.

§7.

Porozumienie zawarto w 7 jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden egzemplarz dla Pracodawcy
i 6 egzemplarzy dla Zwiazkow Zawodowych
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